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Ներքին կարգապահական կանոններ (այսուհետ` Կանոններ) կարգավորումեն ՀՀ Շիրակի մարզի <<Հացիկի միջնակարգ  դպրոց>> ՊՈԱԿ (այսուհետ` Հաստատության), որպես գործատուի (այսուհետ` գործատու) և հաստատության ուսուցիչների, մանկավարժների ,տեխնիկական, սպասարկման աշխատանքներ կատարող աշխատողների (այսուհետ` Աշխատող) միջև Կանոներով սահմանված իրավահարաբերությունները, ինչպես նաև Աշխատողների աշխատանքի և հանգստի ռեժիմը սահմանող, կարգապահական պատասխանատվության, խրախուսանքի միջոցների կիրառման նորմերը:


Սույն Կանոններում կիրառվում են հետևյալ հասկացությունները.

աշխատողներ` աշխատանքային պայմանագրով աշխատանքի ընդունված Հաստատության գործադիր մարմինը (այսուհետ` Տնօրեն), հաստիքային և արտահաստիքային աշխատողները (այսուհետ`Կողմեր), որոնց պարտականությունները և իրավունքները սահմանվում են ՀՀ օրենսդրությամբ ու սույն Կանոններով.

աշխատատեղ` աշխատանքի վայրում ուսումնադաստիարակչական գործընթաց իրագործելու համար աշխատողին հատկացված տարածք (դասասենյակ, ուսուցչանոց, մասնագիտացված լսարան, գրադարան, ֆիզկուլտուրայի դահլիճ, սանիտարահիգիենիկ հանգույցներ և այլն):


Կանոններով սահմանված դրույթները պարտադիր են Կողմերի համար:

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ, ԱԶԱՏՄԱՆ ԿԱՐԳԸ
ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով Հաստատությունում իրականացվում է ուսումնադաստիարակչական գործընթաց, որը իրագործվում է պետական չափորոշիչներով սահմանված ուսումնական առարկայական ծրագրերով:

Ուսումնադաստիարակչական գործընթացը իրագործվում է Հաստատության ուսումնական շենքերում, շինություններում, պետական չափորոշիչներով սահմանված ուսումնական առարկայական ծրագրերին համապատասխան ՀՀ ԿԳ նախարարության կողմից երաշխավորված դասագրքերով, ինչպես նաև ուսումնաօժանդակ համապատասխան պարագաներով և այլ նյութերով:

Հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործընթացը բովանդակային առումով կանոնակարգվում է ՀՀԿԳ նախարարության կողմից ընդունված նորմատիվային ակտերով սահմանված կարգերով:

Հաստատությունում ՀՀ կրթության մասին օրենսդրության, նորմատիվ ակտերի կատարման վերահսկումը իրականացնում է ՀՀԿԳՄՍ նախարարությունը:

Հաստատությունում աշխատանքի անցնելու հիմքը աշխատանքային պայմանագիրն է: Հաստատությունում աշխատանքի ընդունումն ու ազատումն իրականցվում է ՀՀ Աշխատանքային օրենսդրությանը համապատասխան:  
ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
Կողմերի իրավունքներն ու պարտականությունները սահմանվում են ՀՀ օրենսդրությամբ, ինչպես նաև Հաստատության կանոնադրությամբ և սույն Կանոններով:

Աշխատանքային կարգապահություն ապահովելու համար Գործատուն պարտավորէ.

մինչև աշխատանքի անցնելը Աշխատողին ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը, սույն Կանոններին, աշխատանքի վարձատրության ու աշխատանքային պայմաններին, ինչպես նաև ապահովել ՀՀ օրենսդրությամբ նրանց վերապահված իրավունքների և պարտականությունների ճշգրիտ ու ժամանակին կատարման, նրանց ներկայացվող սահմանափակումների պահպանման համար անհրաժեշտ երաշխիքներ.

Օժանդակել Աշխատողին` իրականացնելու իր գիտամանկավարժական, ստեղծագործական, աշխատանքային գործունեությունը, ըստ ՀՀ կառավարության 14.10.2010 թ.-իթիվ 1391-Ն որոշումով (Հավելված-4) սահմանված մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկին և նկարագրին, ինչպես նաև ՀՀ զբաղմունքների դասակարգչով սահմանված աշխատանքային գործառույթներին համապատասխան.

Հաստատության առանձնահատկություններից ելնելով օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մանկավարժական խորհրդով կատարել աշխատանքի բաժանում:

Աշխատողին ապահովել աշխատանքային պատշաճ պայմաններով` ուսումնադաստիարակչական գործընթացի կազմակերպման համար անհրաժեշտ գույք, տեղեկատվություն, իրավական ակտեր, մասնագիտական գրականություն, ուսուցողական դիդակտիկ ցուցադրական այլ միջոցներ, ինչպես նաև տրամադրել անվտանգության տեխնիկայի և աշխատանքի պահպանության կանոններին համապատախան նյութատեխնիկական միջոցներ, սարքավորումներ և պարագաներ.
Օրենսդրությամբ սահմանված կարգի համաձայն հաստատել ամենամյա բժշկական զննության ժամանակացույցը, ինչպես նաև անհրաժեշտության դեպքում կազմակերպել առաջին բուժօգնություն.

Անհրաժեշտ պայմաններ ստեղծել մանկավարժական աշխատանք կատարող Աշխատողի մասնագիտական որակավորման մակարդակի բարձրացման, ինչպես նաև գիտության, մանկավարժության նորագույն նվաճումներին հաղորդակից դարձնելու համար, ինչպես նաև նպաստել տարածելու ձեռքբերված նրա գիտամանկավարժական օգտակար փորձը.

Հաստատությունում ձևավորել բարոյահոգեբանական բարենպաստ մթնոլորտ, Աշխատողին մասնակից դարձնելով ուսումնական, դաստիարակչական աշխատանքային գործառույթներին.

Աշխատողին չտալ ՀՀ օրենսդրության շրջանակներից դուրս հանձնարարականներ, ինչպես նաև աշխատանքային ծավալների, տնտեսական, տեխնոլոգիական պայմանների փոփոխման, չնախատեսված անհրաժեշտությամբ պայմանավորված այլ դեպքերում հաշվի առնել Աշխատողի առողջական վիճակը և նրան չառաջարկել առողջական վիճակը վաթարացնող աշխատանքներ.

Վարձատրել Աշխատողին օրենսդրությամբ սահմանված դրույքաչափով և այլ լրացուցիչ վճարներով.

Իրագործել օրենսդրությունից բխող անհրաժեշտ այլ պարտականություններ, որոնք համապատասխանում են Հաստատության առանձնահատկություններին և շահերին.

Անորոշ ժամկետով կնքված պայմանագրի դեպքում կենսաթոշակային տարիքը լրանալուց հետո կատարել աշխատողի մասնագիտական ունակությունների գնահատում.
Գործատուն իրավունք ունի.

Վերահսկողություն իրականացնել Աշխատողի ՀՀ օրենսդրությամբ, ինչպես նաև ՀՀ զբաղմունքների դասակարգչով սահմանված պաշտոնական նկարագրին համապատասխան գործառույթների իրագործման նկատմամբ.

Որոշել Աշխատողին հանձնարարված աշխատանքների կատարման հաջորդականությունը և հանձնարարական տալ, ըստ սահմանված ժամկետների.

Օրենսդրությամբ սահմանված կարգով Աշխատողին չնախատեսված այլ աշխատանք հանձնարարելու դեպքում վճարել լրացուցիչ աշխատավարձ.

Ստուգել հանձնարարված աշխատանքների կատարման ընթացքը և
որակական ցուցանիշները.

Աշխատողի նկատմամբ կիրառել խրախուսման միջոցներ, նշանակել կարգապահական տույժեր օրենսդրությամբ սահմանված կարգով.

Աշխատանքային ծավալների, տնտեսական, տեխնոլոգիական և աշխատանքի կազմակերպման պայմանների փոփոխման, ինչպես նաև չնախատեսված անհրաժեշտությամբ պայմանավորված այլ դեպքերում Աշխատողին առաջարկել այլ աշխատանք.
Լուծել աշխատողի հետ անորոշ ժամկետով, ինչպես նաև որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը նախքան դրա գործունեության ժամկետի լրանալը ՝ՀՀԱՕ համապատասխան.

Մանկավարժական աշխատանք կատարող Աշխատողը պարտավոր է.

Կատարելագործել իր մասնագիտական գիտելիքներն ու հմտությունները.

Պետական հանրակրթական առարկայական չափորոշիչների պահանջներին համապատասխան ապահովել պետական կրթական ծրագրերի պարտադիր նվազագույն պահանջների յուրացումը սովորողների կողմից առավել արդյունավետ կիրառման միջոցով:

Ըստ տարիքային առանձնահատկությունների սովորողների մեջ դաստիարակել համամարդկային արժեքային համակարգին հարիր գիտելիքների պաշար, պատշաճ վարքագիծ և վարվելակերպ.

Ուսումնառության ընթացքում ժամանակակից մեթոդներիև տեխնոլոգիաների ներդրման միջոցով բացահայտել սովորողների կրթական կարիքները, որոնց շնորհիվ նրանց մեջ զարգացնել ստեղծագործական ունակությունները, ինքնուրույնությունը և նախաձեռնողականությունը.

Ուսուցանվող ուսումնական առարկայական ծրագրերի կատարմանը զուգընթաց ուսումնական տարվա ընթացքու մանցկացնել ուսումնական, ստուգողական վարժություններ, ստուգարքներ, առաջադիմության ընթացիկ գնահատումներ, ըստ հաստատության առանձնահատկության փոխադրական քննություններ, գործնականա շխատանքներ, ինչպես նաևանհատական պարապմունքներ, բազմաբնույթ այլ միջոցառումներ.

Ուսումնական գործընթացը իրագործելիս ստեղծել բարենպաստ սոցիալ-հոգեբանական միջավայր` ներդնելով ուսուցման բովանդակության համապատասխան մեթոդներ ու հնարքներ.

Կազմակերպել դասավանդող առարկայի գծով մրցույթներ, օլիմպիադաներ, նպատակային էքսկուրսիաներ,հետևել աշակերտների տնային, գործնական և այլ հանձնարարությունների կատարմանը, աջակցել սովորողների արտադպրոցական գործունեությանը.

Պաշտպանել սովորողների իրավունքներն ու ազատությունները, կազմակերպել նրանց առողջության պահպանման, ֆիզիկական զարգացմանը և հանգստին նպաստող միջոցառումներ, ինչպես նաև ամրապնդել կապերը սովորողների ծնողների, օրինական ներկայացուցիչների հետ, նրանց համար անց կացնել ուսուցման, դաստիարակչության խնդիրների վերաբերյալ խորհրդատվություններ.

Հաստատության կառավարումը նպատակաուղղված դարձնելու համար սահմանված կարգի համաձայն տնօրինությանը ներկայացնել սովորողների առաջադիմության, հաճախումների մասին պատշաճ տեղեկատվություններ.

Ուսումնական տարվա ընթացքում իրականացնել հնարավոր հետևյալ ուսումնական, դաստիարակչական աշխատանքները.

ա. դասղեկություն, 

բ. Պլանավորել և իրականացնել սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը` նախնական զինվորական պատրաստվածություն (ՆԶՊ) առարկայի չափորոշչին և ծրագրերին համապատասխան.

գ. Առարկայական մեթոդական միավորումներում համապատասխան աշխատանքների կատարում, 

դ. Գրավոր աշխատանքների ստուգումներ,

ե. Կազմակերպել տեղեկատվական, գրադարանային, ֆոնդերի ճիշտ տեղաբաշխում, բաժանորդների անհատական սպասարկում, ինչպես նաև անհրաժեշտ գրականության ապահովում մանկավարժական աշխատանքների բարելավման համար,

զ. Ուսումնական առարկայական ծրագրով ախատեսված լաբորատոր-փորձարարական աշխատանքների կազմակերպում, սովորողներին լաբորատոր գործնական դասերի անվտանգության կանոնների պարզաբանում, 

է. նախասիրական, նախամասնագիտական խմբակների (անվճար ևվճարովի) պարապմունքներ,

ը. Արտադպրոցական և արտադասարանական աշխատանքների կազմակերպում, 

թ. Լրացուցիչ ուսումնական, դաստիարակչական աշխատանքներ սովորողների հետ,

ժ. Օրվա պլան, կոնսպեկտի կազմում
Իրագործել ՀՀ օրենսդրությամբ, ՀՀ կառավարության 14.10.2010 թ.-իթիվ 139-Նոր որոշումով (Հավելված-4) սահմանված մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկին և նկարագրին, ինչպես նաև ՀՀ զբաղմունքների դասակարգիչով սահմանված աշխատանքային գործառույթներին համապատասխան անհրաժեշտ այլ պարտավորություններ, որոնք բխող են Հաստատության առանձնահատկություններից և շահերից:

պահպանել էթիկայի նորմերը, որոնք սահմանված են «Ուսուցչի էթիկայի նորմեր» փաստաթղում:
Մանկավարժակ անաշխատանք կատարող Աշխատողը իրավունք ունի.

Գիտամանկավարժական և ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների կատարման համար Տնօրենից պահանջել անհրաժեշտ բավարար պայմաններ` առողջության համար անվնաս, անվտանգ տեխնիկական լաբորատոր սարքավորումներ, դիդակտիկ, ցուցադրական նյութեր, այլ պարագաներ.

Մասնակցել հաստատության կառավարման, մանկավարժական խորհուրդների, առարկայական մեթոդմիավորումների աշխատանքներին, ընտրել ևընտրվել դրանց կազմում, ներկայացնել առաջարկություններ ու դիտողություններ առարկայական չափորոշիչների, ծրագրերի, դասագրքերի բարելավման վերաբերյալ.

Կիրառելու  դասավանդման այնպիսի մեթոդներ ու միջոցներ, որոնք ապահովում են ուսուցման բարձրորակ, օգտագործելով ԿԳ նախարարության կողմից երաշխավորված գրականություն, ինչպես նաև ընտրելու գիտելիքների, հմտությունների և կարողությունների գնահատման մեթոդներ.

Հերթական և արտահերթ կարգով ատեստավորվելու, ստանալ որակավորման համապատասխան տարակարգ.

Իր շահերի պաշտպանության նպատակով օրենքով սահմանված կարգով ստեղծելու աշխատողների ներկայացչություններ, արհմիություններ կամ անդամակցել գործող նմանատիպ կազմակերպությունների.

Ծանոթանալ իր զբաղեցրած պաշտոնին վերաբերվող իրավական ակտերին, ստանալ աշխատանքային պարտականությունների կատարման համար անհրաժեշտ տեղեկություններ.

Ծանոթանալ իր անձնական գործի և աշխատանքային գործունեության բոլոր նյութերին, ներկայացնել բացատրություններ, օգտվել օրենսդրությամբ և Հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված խրախուսման միջոցներից.

Պաշտոնային գործառույթներում կիրառել ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխան անհրաժեշտ այլ իրավունքներ, իրիրավասությունների շրջանակներում ընդունել որոշումներ, որոնք բխում են հաստատության առանձնահատկություններից և շահերից:

Տեխնիկական սպասարկման աշխատանքներ կատարող Աշխատողը պարտավոր է.

Բարեխղճորեն կատարել ՀՀ օրենսդրությամբ, հաստատության կանոնադրությամբ և սույն Կանոններով, ինչպես նաև ՀՀ զբաղմունքների դասակարգիչով սահմանված աշխատանքային գործառույթները.

Աշխատանքային գործնուեության ընթացքում չկատարել աշխատանքային պարտականություններից շեղվող այլ աշխատանք.

Իր աշխատանքային պարտականությունները կատարել անձամբ.

Պահպանել աշխատանքի պաշտպանության և անվտանգության տեխնիկայի կանոնները.

Իր պարտականությունների շրջանակներում, անհրաժեշտության դեպքում կատարել աշխատանք` գործատուի հանձնարարությամբ.

Բարեխղճորեն վերաբերվել Գործատուի գույքի պահպանությանը` Հաստատության գույքին սպառնացող վտանգի ծագման մասին անմիջապես տեղեկացնել Գործատուին:

Տեխնիկական սպասարկման աշխատանքներ կատարող Աշխատողը իրավունք ունի.

Գործատուից պահանջել Պայմանագրով սահմանված աշխատանքների իրականացման համար անհրաժեշտ բավարար պայմաններ` անվտանգ, առողջության համար անվնաս տեխնիկական սարքավորումներ, նյութեր, այլ պարագաներ.

Սահմանված կարգի համաձայն կատարած աշխատանքի դիմաց ստանալ վարձատրություն.
Չկատարել Գործատուի այն հրամանները, կարգադրությունները, որոշումները, հրահանգները, որոնք հակասում են գործող օրենսդրությանը.

Պահանջել Գործատուից ապահովել օրենսդրությամբ սահմանված իր հանգստի իրավունքը.

Ծանոթանալ իր աշխատանքային գործունեությանը վերաբերվող իրավական ակտերին, ստանալ աշխատանքային պարտականությունների կատարման անհրաժեշտ տեղեկություններ.

Ծանոթանալ իր անձնական գործի բոլոր նյութերին, ներկայացնել բացատրություններ, օգտվել օրենսդրությամբ և Հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված խրախուսման միջոցներից.

Օգտվել օրենսդրությամբ և Հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված այլ իրավունքներից:

Սովորողի իրավունքներն ու պարտականությունները
Ուսումնական հաստատություններում սովորողներն ունեն հավասար իրավունքներ և պարտականություններ: Դրանք սահմանվում են օրենքով և ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ:

Սովորողն իրավունք ունի`

Ստանալո ւհանրակրթության պետական կրթական չափորոշչին համապատասխան կրթություն.

Ծնողի համաձայնությամբ ընտրելու ուսումնական հաստատությունը և ուսուցման ձևը, ինչպես նաև տվյալ ուսումնական հաստատությունում առկա հոսքը, ստանալու կրթական վճարովի ծառայություններ.

Անվճար օգտվելու ուսումնական հաստատության ուսումնանյութական բազայից.

«3.1) ստանալ կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիքը բավարարելուն ուղղված աջակցություն.»

մասնակցելու ներդպրոցական և արտադպրոցական միջոցառումների.

Պաշտպանված լինելու ցանկացած ֆիզիկական և հոգեբանական ճնշումներից, շահագործումից, մանկավարժական և այլ աշխատողների ու սովորողների այնպիսի գործողություններից կամ անգործությունից, որով խախտվում են սովորողի իրավունքները, կամ ոտնձգություն է արվում նրա պատվին ու արժանապատվությանը.

Ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված կարգով մասնակցելու ուսումնական հաստատության կառավարմանը.

Ազատորեն փնտրել ու և մատչելիորեն ստանալու ցանկացած տեղեկատվություն, բացառությամբ օրենքով սահմանված դեպքերի.

ազատ արտահայտելու սեփական կարծիքն ու համոզմունքները.

օգտվելու օրենքով և ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված այլ իրավունքներից:

Սովորողը պարտավոր է`

Կատարել ուսումնական հաստատության կանոնադրության և ներքին կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջները.

ա. հաստատություն հաճախել պատշաճ տեսքով /տղաները՝ սափրված, կոկիկ սանրվածքով, աղջիկները՝ համեստ հագնված, առանց շպարի և պճնանքի/

բ.  դասի ժամանակ անջատել բջջային հեռախոսները,

գ. դասի ժամանակ չշրջել դպրոցում,

դ. դպրոցում խոսել գրական հայերենով,

ե. դպրոցի շրջակայքը   մաքուր պահել,

զ. խնամքով վերաբերվել հաստատության գույքին,

է. տուն գնալուց առաջ ապահովել դասարանի մաքրությունը

ստանալ հանրակրթության պետական չափորոշիչներին համապատասխան գիտելիքներ, ձեռքբերել և տիրապետել համապատասխան հմտություններիև կարողությունների, բավարարել սահմանված արժեքային համակարգին ներկայացվող պահանջները.

հաճախել և մասնակցել ուսումնական պարապմունքներին.

կատարել օրենքով և ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված այլ պարտականություններ:
Սովորողների նկատմամբ կիրառվող կարգապահական տույժեր
Ուսումնական հաստատությունում կարգապահությունն ապահովվում է օրենքով, ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ և ներքին կարգապահական կանոններով սահմանված կարգով:
Ուսումնական հաստատության ներքին կարգապահական կանոնները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու դեպքերում սույն օրենքով և ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված կարգով միջին և ավագ դպրոցների սովորողների նկատմամբ կարող են կիրառվել հետևյալ կարգապահական տուժերը. 
նկատողություն.
խիստ նկատողություն:
Սովորողի նկատմամբ կարգապահական տույժ նշանակելու օրվանից հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կարգապահական տույժը կարող է հանվել, եթե սովորողը կարգապահական նոր խախտում թույլ չի տվել և դրսևորել է իրեն որպես բարեխիղճ, օրինակելի, կարգապահ սովորող:
2-րդ կետի 2-րդ մասով նախատեսված կարգապահական տույժը մեկ ուսումնական տարվա ընթացքում նույն սովորողի նկատմամբ կրկնակի կիրառվելու դեպքում ուսումնական հաստատությունը կարող է՝  
ա) առաջարկել ծնողին տեղափոխել այլ ուսումնական հաստատություն.

բ ) դիմել սոցիալական աջակցության բնագավառի լիազոր մարմնին՝ երեխային սոցիալական աջակցության ծառայություն կազմակերպելու առաջարկով:

Մանկավարժական աշխատողները
Ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը, դրանց նկարագիրը, որակավորման տարակարգերը, աշխատանքի ընդունման, աշխատանքից ազատման, կենսաթոշակների նշանակման, բժշկական զննության կազմակերպման կարգերը սահմանում է ՀՀ կառավարությունը:

Մանկավարժական աշխատողի պաշտոն զբաղեցնելու իրավունք չունի այն անձը, որը`

1. դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.

2. դատական կարգով զրկվել է մանկավարժական գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից.

3. տառապում է այնպիսի հիվանդությամբ, որը կարող է խոչընդոտել մանկավարժական գործունեության կատարմանը: Այդ հիվանդությունների ցանկը հաստատում է ՀՀ կառավարությունը.

4. դատապարտվել է հանցագործության համար, և դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ դատապարտվել է ոչ դիտավորյալ հանցագործություն կատարելու համար:

Պետական ուսումնական հաստատությունում ուսուցչի թափուր տեղ առաջանալու դեպքում այն համալրվում է մրցութային հիմունքներով՝համաձայն կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած մրցույթի օրինակելի կարգիև ուսումնական հաստատության կանոնադրության, բացառությամբ նպատակային ուղեգրով մասնագիտական կրթություն ստացած թեկնածուի առկայության դեպքերի:

Սովորողի ծնողի իրավունքներն ու պարտականությունները
Սովորողի ծնողն իրավուն քունի`

Երեխայի ուսուցման համար ընտրելու ուսումնական հաստատությունը և կրթության ձևը.

Համագործակցելու ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների հետ իր երեխայի կրթության կազմակերպման հարցերով.

«2.1) մասնակցելու երեխայի անհատական ուսուցման պլանի մշակմանն ու իրականացմանը.

  2.2) ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն երեխայի կրթության կազմակերպման աջակցության ծառայությունների վերաբերյալ.»

Դիմելու համապատասխան մարմիններին երեխայի զարգացման, ուսուցման և դաստիարակության հարցերով.

Պաշտպանելու իր և իր երեխայի օրինական շահերը համապատասխան մարմիններում.

Մասնակցելու հանրակրթական ծրագրերի իրականացման և դրանց արդյունավետության գնահատման գործընթացին.

Մասնակցելու ուսումնական հաստատության ներքին գնահատմանը.

Մասնակցելո ւուսումնական հաստատության կառավարմանը՝ ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված կարգով:

Սովորողի ծնողն ունի նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ և այլ իրավական ակտերով սահմանված այլ իրավունքներ:

Սովորողի ծնողը պարտավոր է`

Երեխայի համար ընտանիքում ապահովել համապատասխան պայմաններ կրթություն ստանալու համար.

Մշտապես հոգալերեխայի ֆիզիկական առողջության և հոգեկան վիճակի մասին, ստեղծել համապատասխան պայմաններ երեխայ իհակումների ևընդունակությունների զարգացման, կրթական կարիքներ իբավարարման համար.

Հարգել երեխայի արժանապատվությունը, դաստիարակել աշխատասիրություն, բարություն, ընկերասիրություն, հանդուրժողականություն, գթասրտություն, հարգալից վերաբերմունք ընտանիքի, մեծահասակների, պետական և մայրենի լեզվի, ժողովրդական ավանդույթների և սովորույթներ ինկատմամբ.

Դաստիարակել հարգանք ազգային, պատմական, մշակութային արժեքների և հայրենիքի նկատմամբ, հոգատար վերաբերմունք պատմամշակութային հարստության և շրջակա միջավայրի նկատմամբ, հանդուրժողական վերաբերմունք այլժողովուրդների և մշակույթների նկատմամբ.

Դաստիարակել հարգանք ուսումնական հաստատության և մանկավարժական աշխատողների նկատմամբ.

Սույն օրենքի 15-րդև 16-րդ հոդվածներով սահմանված ժամկետներում երեխային բերել ուսումնական հաստատություն.

հատուցելիր, ինչպես նաևիրերեխայի կողմից ուսումնական հաստատությանը հասցված վնասը.

Սովորողին զերծ պահելծ խախոտ, ոգելից խմիչքներ, հոգեմետ նյութեր, զենք, զինամթերք, թունավոր, պայթուցիկ, ինչպես նաև օրենքով և ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ արգելված այլ նյութեր օգտագործելուց:

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ՀԱՆԳՍՏԻ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ ԵՎ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՈՒ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ ՊԱՀՊԱՆՈՒՄԸ
ՀՀԱՕ 178 հոդվածի համաձայն ուսուցչի աշխատանք կատարող մանկավարժի (այսուհետ` Ուսուցիչ) աշխատավարձի չափըորոշվում և հաշվարկվումէ, ըստ տվյալ ուսումնական տարվա դասաժամային ծանրաբեռնվածությամբ սահմանված դրույքաչափով, ինչպեսնաևօրենսդրությամբսահմանվածայլհավելումներով, լրավճարներովևհավելավճարներով:

Սպասարկող, տեխնիկական աշխատանք կատարող աշխատողի աշխատավարձերի չափը որոշվում և հաշվարկվում է տվյալ ուսումնական տարվա դասարանների և աշակերտների թվակազմին համապատասխան օրենսդրությամբ սահմանված կարգին համապատասխան պաշտոնական, տարիֆային և որակավորման գործող նորմատիվներով, ինչպես նաև օրենսդրությամբ սահմանված այլ հավելումներով և լրավճարներով:

Սահմանվում են նաև վարձատրության այլ տեսակներ` պարգևատրումներ, խրախուսականգումարներ, ֆինանսական աջակցություններ և այլ լրավճարներ ըստ սահմանված կարգի:

Աշխատողների աշխատանքի անվտանգության և առողջության պահպանումը կարգավորվում է ՀՀ օրենսդրությամբ: Տնօրենը սահմանված կարգով տարին մեկ անգամ կազմակերպում է աշխատողների բժշկական զննությունը: Աշխատանքային պարտականությունների կատարման ընթացքում Աշխատողի ստացած առողջական վնասները հատուցվում է հաստատության կողմից:

Մանկավարժական աշխատանք կատարող աշխատողի համար աշխատանքային օրվա տևողությունը դասաժամերի հետ միասին, սահմանվում է սույն Կարգի 2-րդ բաժնի, 3-րդ կետի, 10- րդ ենթակետի «ա»-ից «ժ» պարբերություններով սահմանված պարտականությունների կատարման հաշվարկով:

Աշխատողի ամենամյա արձակուրդը տրվում է սովորողների ամառային արձակուրդների ժամանակ ՀՀ ԱՕ 160 հոդվածի համաձայն` օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:

Առանձնահատուկ դեպքերում Կողմերի համաձայնությամբ ամենամյա արձակուրդի ժամկետը կարող է փոփոխվել և արձակուրդը տրամադրվել մասերով, միաժամանակ հաշվի առնելով Հաստատության շահերը:

Աշխատողին ըստ անհրաժեշտության տրվում է նաև նպատակային արձակուրդ ՀՀ ԱՕ սահմանված կարգով, ինչպես նաև լրացուցիչ արձակուրդ առանց աշխատավարձի պահպանման:

Հաստատության առանձնահատկություններից ելնելով ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հանգստի ժամանակի տեսակները, ընդմիջումը կանոնակարգվում են սույն Կանոններով`    յուրաքանչյուր ուսումնական տարվա համար կազմված աշխատանքի ժամանակացույցով:

Հաստատության աշխատանքային օրը սկսվում և ավարտվում է ըստ «Աշխատանքային ժամանակացույցի»: Ընդմիջման տևողությունը աշխատանքային ժամերի մեջ չի մտնում, աշխատողը ընդմիջումը (բացառությամբ դասամիջոցը) օգտագործում է իր հայեցողությամբ և այդ ժամանակամիջոցում իրավունք ունի բացակայելու աշխատավայրից:
Հաստատությունում հարգելի են համարվում աշխատանքից բացակայելու այն դեպքերը, որոնք կապված են՝
ա) աշխատողի կողմից իր աշխատանքային պարտականությունները կատարելու առնչությամբ, ինչպես նաև համապատասխան իրավական ակտերով նախատեսված դեպքերում և կարգով՝ աշխատանքի վայրից դուրս այլ վայր մեկնելու հետ, որը կատարվում է աշխատողի անմիջական ղեկավարի համապատասխան փաստաթղթային ձևակերպման կամ բանավոր հանձնարարությամբ: 

բ) Աշխատողի ժամանակավոր անաշխատունակության, հիվանդության անհետաձգելի դեպքերի և այլ հարգելի պատճառների հետ՝ մեկ և ավելի օր տևողությամբ, որի մասին աշխատողը պարտավոր է ներկայացնել հարգելի բացակայությունը հաստատող փաստաթուղթ (ժամանակավոր անաշխատունակության թերթիկ, գործուղման վկայական, զեկուցագիր և այլն):

գ) ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ և սույն կանոններով նախատեսված այլ դեպքերում: 

Հարգելի և անհարգելի բացակայության հետ կապված՝ սույն կանոններով չնախատեսված հարցերը կարգավորվում են ՀՀ ԱՕ սահմանված կարգով:

Սույն կանոններով նախատեսված բացակայության ժամկետ է համարվում աշխատանքից փաստացի բացակայած ժամանակահատվածը: Առանձին դեպքերում, երբ աշխատողը չնախատեսված պատճառներով չի կարողացել նախատեսված ժամին ներկայանալ աշխատանքի տեղեկացնում է հաստատության տնօրենին՝ բանավոր կամ գրավոր ձևով:
Համաձայն ՀՀ ԱՕ 176 հոդվածի աշխատողը կարող է առնվազն մեկ շաբաթ առաջ դիմել հաստատության տնօրենին՝ չվճարվող արձակուրդ տրամադրելու խնդրանքով: Դիմումին դրական ընթացք տալու դեպքում, կամ տնօրենի կողմից արձակուրդի համար այլ ժամանակահատված սահմանելու դեպքում բացակայությունը համարվում է հարգելի: 
Հաստատությունում սահմանվում է 6 օրյա աշխատանքային շաբաթ, 1/մեկ/ հանգստյան օրով` կիրակի, որը ոչ աշխատանքային օր է:

Ոչ աշխատանքային օրեր են համարվում նաև ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված պետական և հիշատակի օրերը:

Ոչ աշխատանքային տոնական և հիշատակի օրերի նախօրյակին աշխատանքի տևողությունը կրճատվում է մեկ ժամով, առանց ուսումնական պարապմունքները դադարացնելու:

Ամենամյա արձակուրդի տրամադրումը և վճարումը կատարվում է տնօրենի հրամանով, պահպանելով ՀՀ ԱՕ կարգը:
ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԽՐԱԽՈՒՍԵԼԸ  ԵՎ ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅԱՆ ԵՆԹԱՐԿԵԼԸ
Հաստատության աշխատողները ենթակա են խրախուսանքի` Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսդրությամբ և սույն Կանոններով սահմանված դեպքերում և կարգով: Աշխատողների նկատմամբ խրախուսանքները կիրառվում են Տնօրենի հրամանով:

Աշխատանքային պարտականություններն անհարգելի պատճառով չկատարելու կամ չ պատշաճ կատարելու, ինչպես նաև աշխատանքային,  պաշտոնական լիազորությունները վերազանցելու, սույն Կանոննորը խախտելու դեպքերում Աշխատողը ենթակա է կարգապահական պատասխանատվության:

Հաստատության աշխատողի նկատմամբ կիրառվում է` ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով նախատեսված կարգապահական տույժերը: Աշխատողի նկատմամբ կարգապահական տույժերը կիրառվում են Տնօրենի հրամանով:

Մինչև Աշխատողի նկատմամբ կարգապահական տույժի կիրառումը անհրաժեշտ է Աշխատողից պահանջել կարգապաության խախտման մասին գրավոր բացատրություն: Եթե եռօրյա ժամկետում Հաստատության աշխատողը չի ներկայացնում բացատրություն, ապա կարգապահական տույժը կարող է կիրառվել առանց բացատրության:

Կարգապահական տույժ կիրառելը Աշխատողին չի ազատում ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված պատասխանատվության մյուս տեսակներից:

Կարգապահական տույժը համարվում է մարված, եթե Աշխատողը կարգապահական տույժ նշանակվելու օրվանից մեկ տարվա ընթացքում նոր կարգապահական խախտում թույլ չի տվել:

Աշխատողի նկատմամբ կիրառված կարգապահական տույժը Տնօրենի հրամանով կարող է հանվել մինչև մեկ տարին լրանալը. Եթե Աշխատողը իրեն դրսևորել է որպես բարեխիղճ աշխատող և թույլ չի տվել կարգապահական նոր խախտում:

Աշխատողի կողմից հաճախակի թույլ տված կարգապահական խախտումները կարող է հիմք հանդիսանալ Տնօրենի համար ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով միակողմանի լուծել աշխատանքային պայմանագիրը:

Աշխատողի նկատմամբ կիրառված կարգապահական տույժը կարող է բողոքարկվել դատական կարգով ՀՀ օրենսդրության համաձայն:

Կ.Տ.






Տնօրեն՝ 

Ա․Ջ․Սարիբեկյան
Ոսումնական հաստատության տնօրենի __________-ի թիվ______հրամանի





Տնօրեն՝ 	Ն.Սահակյան





Ոսումնական հաստատության տնօրենի 31․08․2026թ-ի 


թիվ 49 հրաման











